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ACTA REUNION CONVENIO DE DESEMPENO JOSE MIGUEL CARRERA

Con fecha 26 de Diciembre de 2017, a las 11:30 horas, con la asistencia del
Jefe de Educacidn Adridn Medina, de la Directora Yosires Gonzalez, del Jefe de Unidad de
Calidad Arnoldo Macker, de la Jefa de la Unidad Técnico Pedagdgica Marcia Barrera, el
Jefe de la Unidad de Convivencia y Jefe de Unidad Juridica Rodrigo Liberona, se lleva a
cabo la reunién sobre evaluacion de convenio de desempefio de la Directora del Liceo José
Miguel Carrera, ello en el marco de lo prescrito por el articulo 34 del Estatuto Docente.

Se plantea al director que el convenio de desempeiio que evalua, debe ser
cumplido al menos en un 60% bajo el cual el sostenedor podra solicitar la renuncia al
director. Todo lo anterior en conformidad a lo dispuesto en la ley.

La Unidad Técnico pedagdgica felicita a la Directora por el logro de sus metas en el
ambito técnico pedagdgica y la manera de manejar los procesos académicos. En el
cumplimiento de los indicadores hay algo mas profundo de lo meramente formal, sino que
hay conciencia del para qué cumplir.

Directora sefiala que existe convergencia entre lo que es el proyecto educativo de
Recoleta y su vision de la educacion.

Lo que se debe mejorar es la participacion de los profesores en actividades
curriculares.

El convenio de desempeiio, cuyo grado de cumplimiento de metas y objetivos que
se procede a informar y evaluar es el siguiente:

RESULTADO CONVENIO DESEMPENO DIRECTOR CENTRO EDUCACIONAL JOSE MIGUEL
CARRERA 2017

Indicadores: Se
Objetivos:  recomienda que los
En los indicadores sean
objetivos se observables y

Meta anual
Formula de célculo: estratégica: Se
Formula matematica recomienda que
para medir el responda a la realidad
indicador. local, que sea realista,
pero a la vez, exigente.

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO
APLICA

tiene que medibles, simples,
escribir la breves, vélidos y
situacion confiables, ademas,
futura. de no dificil
obtencion.

1. Mejorar los | 1.1 Puntaje Promedio puntajes Situacién Actual: 82 194
resultados de | promedio SIMCE, |lenguajey / 22 medio 189
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aprendizaje en
las
evaluaciones de
rendimiento

minimo esperado | matematicas SIMCE 22 MEDIO
por afio (cuarto afio t por nivel 2016 = 186
basico, octavo 189 +4 =
bésico, segundo 193
medio) NO
ano 1:t+4 CUMPLE
afo2:t+8
afo 3:t+16
ano4:t+20
afo 5:t+24
1.2 Porcentaje de | (N2 de alumnos en Situacion Actual:
alumnos con nivel insuficiente 71,35%
calificacion SIMCE | segun SIMCE afio 2016 =
nivel insufienciete | t/N2total de alumnos 53,55
por aio (replicar la | que rincieron SIMCE 71,35-10
medicion SIMCE) | al afio t)* 100 =61,35
ano 1:t-10 CUMPLE
ano 2:t-15
afo 3:t-20
afo 4:t-25
afio 5: mantener
1.3 Puntaje Promedio PSU Situacidén Actual: 405
promedio PSU (lenguaje y
Matematicas y matematica) de todos afio 1: 450
lenguaje y los alumnos
Comunicacion egresados al afio t afio 2: 450
(minio esperado | que rindieron la ;
anualmente) para | prueba el mismo afio |afo 3: 450
egresados afio t
8 afio 4: 450
afo 5: 450
1.4 Puntaje Puntaje promedio afio | Situacién Actual: 60%
promedio en t
pruebas de nivel , s
Hoplas dél Afio 1: 60% CUMPLE
establecimiento Ao 2: 65%
Ao 3: 70 %
Ao 4:70 %
Ao 5: 70 %
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Objetivos:
En los
objetivos se
tiene que
escribir la
situacion
futura.

2. Mejorar los
resultados de
aprendizaje de
acuerdo a la
institucionalida
d vigente

Objetivos:
En los
objetivos se
tiene que
escribir la
situacion
futura.

3. Mejorar el
porcentaje de
asistencia y
matricula del
establecimiento

Indicadores: Se
recomienda que los
indicadores sean
observables y

medibles, simples,
breves, validos y
confiables, ademds,
de no dificil
obtencion.
2.1 Ingreso del
establecimiento al
SNED (Sistema
Nacional de
Evaluacion de
Desempeiio de los
Establecimientos
Subvencionados y
de
admuinistracion
delegada)

2.2 Clasificacion
SEP del
establecimiento

2.3 Realizacién y
logro del proyecto
educativo
institucional (PEI)
del
establecimiento

Indicadores: Se
recomienda que los
indicadores sean
observables y
medibles, simples,
breves, vilidos y
confiables, ademas,
de no dificil
obtencion.

3.1 Retencidn

escolar

Formula de calculo:
Formula matematica
para medir el
indicador.

Pertenece al SNED
bieniot Sio No

Establecimiento
adscrito ley SEP,
ordenado anualmente
segun categoria:
Auténomo,
Emergente o en
recuperacion

Porcentaje de
cumplimiento del
proyecto educativo
afo t

Formula de cidlculo:
Formula matematica
para medir el
indicador.

Porcentajes de bajas
alumnos matriculados
{(medicion quincenal)

Meta anual
estratégica: Se
recomienda que

responda a la realidad
local, que sea realista,
pero a la vez, exigente.

Situacion Actual: No

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO
APLICA

NO APLICA

Ano 1: No

Afo 2:Si

Ano 3:Si

Ano 4:Si

Ano 5: Si

Situacion Actual:
desempeiio medio bajo

Ao 1: Desempeiio
medio

Ao 2: Desempeiio
medio

Afio 3: Desempeiio alto

Afio 4: Desempeiio alto

Ao 5: Desempeiio alto

Situacién Actual:
Implementacion

Ao 1: 100%

CUMPLIDO

Ano 2: 100%

Ano 3: 100%

Ano 4: 100%

Ano 5: 100%

Meta anual
estratégica: Se
recomienda que

responda a la realidad
local, que sea realista,
pero a la vez, exigente.

Situacién actual:

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO
APLICA
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Objetivos:
En los
objetivos se

tiene que

escribir la

situacién
futura.

3.2 Matricula del
afiot

3.3 Desercion
escolar del afio t

3.4 Asistencia
promedio de los
estudiantes al afio
t

Indicadores: Se

recomienda que los

indicadores sean
observables y

medibles, simples,

breves, vélidos y

confiables, ademds,

de no dificil
obtencion.

N2 alumnos
matriculados en t

Ne de alumnos que
desertan del sistema
escolar en el
establecimiento al
afot

Porcentaje promedio
de asistencia de
estudiantes al afo t

Formula de cilculo:

Formula matemitica
para medir el
indicador.

Situacién Actual: 264

2017: 254
264 +38 =
302
NO
Ao 1: t+ 38 CUMPLE
Ao 2:t+ 30
Ano 3:t+40
Ano 4:t+70

Ano 5:t+120

Situacién Actua: 0

Aumenta
enl
alumno .

Ao 1:1:0 CUMPLE

Ano2: 2:0

Ano3:3:0

Aho4:4:0

Ano 5:5:0

Situacion Actua: 77 %
2017:
75,28%
NO

Ano 1: 91% CUMPLE

Ano 2: 91%

Ano 3:91%

Aio 4:91%

Afo 5:91%

Meta anual
estratégica: Se
recomienda que

responda a la realidad
local, que sea realista,
pero a la vez, exigente.

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO
APLICA
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4. Mejorar la
gestion de
recursos del
establecimiento

Objetivos:
En los
objetivos se
tiene que
escribir la
situacion
tutura.

5. Mejorar la
gestion
pedagdgica del
establecimiento

4.1Porcentaje de
ejecuciéon de
recursos SEP

Indicadores: Se
recomienda que los

indicadores sean
observables y
medibles, simples,
breves, validos y
confiables, ademas,
de no dificil
obtencién.
5.1 Desempefio
docente (se
sugiere replicar
indicador para
destacados)

5.2 Capacitacién y
perfeccionamiento
de los docentes

5.3 Porcentaje de
asistencia
docentes al afio

(Recursos SEP
ejecutados afio
t/recursos SEP
asignados afio t) *
100

Formula de cilculo:
Formula matematica
para medir el
indicador.

(N2 de docentes con
evaluaciones de
desempeiio
insatisfactorio )/N2
total de docentes en
la escuela)* 100

N2 de docentes en
capacitacion y
perfeccionamiento al
aio t/N? total de
docentes en la
dotacién del
establecimiento al
afo t)* 100

Asistencia promedio
de docentes en el afio
t

Situacion Actua: 100 %

Ao 1: 100%

CUMPLE

Ano 2: 100%

Ao 3: 100%

Ao 4: 100%

Ano 5: 100%

Meta anual
estratégica: Se
recomienda que

responda a la realidad
local, que sea realista,
pero a la vez, exigente.

Situacion Actua: 0 %

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO
APLICA

Ano 1: 0%

CUMPLE

Ano 2: 0%

Ao 3: 0%

Ano 4: 0%

Ao 5: 0%

Situacion Actua: 50 %

<

Ano 1: 50%

CUMPLE

Ano 2: 50%

Ano 3: 50%

Ano 4: 50%

Ano 5: 50%

Situacion Actua: 90 %

Ao 1: 90%

Ano 2: 90%

Ano 3: 90%

Ano 4: 90%

Ano 5: 90%

5.4 Naumero de
docentes y

N¢ de docentesy
asistentes de la

Situacién Actual.: 100

Ano 1: 100 %
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asistentes de la
educacién que
presentan
licencias médicas
durante el afio

edcuacién que
presentan licencias
meédicas en el afio

|

Afio 2: 100 %

Afio 3: 100 %

Afio 4: 100 %

Afio 5: 100

5.5 Porcentaje de | (Numero de

planificaciones planificaciones con
anuales con estandares de
estandares de seguimiento /NUmero
calidad y de asignaturas totales
seguimiento dictadas en el

establecimiento) *100

J

Porcentaje de
alumnos que
aprueban y reprueban
fin de afio escolar

5.6 Promocion
escolar

5.7 Estudiantes
lectores 1° bésico

Porcentaje alumnos
lectores 1° basico al
primer semestre

Indicadores: Se
recomienda que los
indicadores sean
observables y
medibles, simples,
breves, vélidos y
confiables, ademas,
de no diticil
obtencion.

6.1 Reclamos
contra agentes
educativos

Objetivos:
En los
objetivos se
tiene que

Formula de calculo:
Formula matematica
para medir el

escribir la oo
indicador.

situacion
futura.

6. Incentivar la
participacion de
la comunidad
escolar en el

Porcentaje de
apoderados que
reclama contra

Situacién Actua: 100 %

Ao 1: 100 % CUMPLE

Afo 2: 100 %

Afo 3: 100 %

Ao 4: 100 %

Ano 5: 100 %

100% de promocion

100% de alumnos
lectores

Meta anual
estratégica: Se
recomienda que

responda a la realidad
local, que sea realista,
pero a la vez, exigente.

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO
APLICA

Situacion actual:
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establecimiento
educacional

agentes educativos
del establecimiento

6.2 Eficiencia de la
labor duplas
psicosociales

Porcentaje de
eficiencia labor duplas
sicosociales(evaluacié
n convivencia)

Situacion actual:

6.3 Cantidad de
actividades
extraprogramatica
s convocadas por
el DAEM

6.4 Reuniones de
apoderados

6.5 Asistencia a
reuniones de
padres y
apoderados

6.6 Directorios
colegiados al afio

Mdad de Recoleta * Av. Recoleta N22774 « Teléfono: 2945 7000 * www.recoleta.cl

N2 de actividades
extraprogramaticas y
de formacién
complementaria
desarrolladas con la
comunidad educativa
al afio

N2 de reuniones con
padres y apoderados
alafiot

(N2 de padresy
apoderados que
asisten areuniones
de apoderados al afo
n/NQ total de padres 'y
apoderados
pertenecientes al
establecimiento al
afio n) * 100

Frecuencia de
directorios colegiados
colegiados realizados

Situaciéon Actua: 1 al
mes

Ano 1: 10

CUMPLE

Ano 2: 10

Ao 3:10

Ao 4: 10

Ano 5: 10

Situacion Actua: 10

Ano 1: 9

CUMPLE

Ano 2: 10

Ao 3: 10

Ao 4: 10

Ao 5: 10

Situacion Actua: 60%

Ano 1: 100 %

NO
CUMPLE

Ano 2: 100 %

Ano 3: 100 %

Ano 4: 100 %

Ao 5: 100 %

Situacion Actua: 1 al
mes

Ano 1:9

CUMPLE
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Ano 2: 10
Ano 3:10
Ano 4: 10
Ano 5: 10
Indicadores: Se
Objetivos: recomienda que los Aot aniial
En los indicadores sean Firmta de cdlculo cstmtétﬂid g
- a de cdlculo: St -a: Se
objetivos se observables y . - =1 CUMPLE/NO
. . ‘ Pormula matematica rcconnenda qU(’
tiene que medibles, simples, i e CUMPLE/NO
escribir la breves, vilidos y paa e aponaa @ | reaicad APLICA
= i / indicador. local, que sea realista,
situacion confiables, ademas, e
futura. de no diticil DEIO a7 Veds SRIgeie.
obtencion.
7.1 Porcentaje de | (N2 de conflictos Situacion Actua: 12,5%
conflictos graves y | tipifiados como
ravisimos al raves y gravisimos N
Srave gravesy g Afio 1: 0 % CUMPLE
interior de las denunciadps en la
umdadfes uiudad educatlva.al Afi0 2: 0%
educativas con afio t/N2 de conflictos
T consecuencia de | tipificados y Afo 3:0%
O _'f"a dafios a terceros | denunciados en la "
la promocion de . ; Ao 4:0%
. R unidad edcuativa al
una convivencia N * N
esco[ar ano t) 100 Ano 5: 0 %
arménica al | 7.2 Porcentaje de | (N2 de accidentes Situacion Actua: 3= | CUMPLE
interior de las | accidentes escolares 100%
unidades escolares al denunciados por la
educativas | interior de las unidad educativa al
unidades afio t/N¢ de
educativas accidentes escolares
denunciados por la
unidad educativa al
afot+1

Objetivos: .  Indicadores:

Formula de cilculo:

Meta anual
estratégica:

CUMPLE/NO
CUMPLE/NO

APLICA

8. Contribuira | 8.1 Atrasos Porcentaje de atrasos | Situacién
un mejor agentes agentes educativos
Liderazgo educativos 0%
pedagdgico

0%

0%

0%

0%

8.2 Eficienciade la
labor equipo
directivo

Porcentaje de
eficiencia equipo
directivo {evaluacion
UTP-Convivencia-

Situacién actual:

100%
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Calidad)
8.3 Eficiencia de la | Porcentaje de Situacioén actual:
labor de Tutores | cumplimiento labor [ 100%
tutor (evaluacion 100%
CATI) 100%
100%
J 100%
8.4 Limpieza y O rayadosy limpieza | Situacién actual:
mantenimiento permanente 100%
100%
100%
100%
100%
CUMPLIDOS 13 76,47
NO
CUMPLIDOS 4 23,52
NO APLICA 1

Vistos los resultados y grado de cumplimiento del convenio de desempefio
transcrito, se efecttian las siguientes observaciones:

Se eliminara del convenio de desempefio lo relativo al SNED.

En cuanto al cumplimiento general del convenio, la Directora logra un 76.5%

ARNOLDO KER ARCIA BARRERA
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